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‘%ﬂi’ SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2004 - 2005

SINDICATO PATRONAL: SINHESLOR - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAQ

SINDICATO PROFISSIONAL: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

Os Sindicatos supra qualificados firmam a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo os
HOSPITAIS, CLINICAS, CONSULTORIOS e demais estabelecimentos de servicos de salde, existentes na
seguinte regiao: LONDRINA, Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul,
Florestopolis, Guaraci, Ibipora, Jaguapita, Lupianopolis, Miraselva, Porecatu, Primeiro de Maio, Sertanopolis e
Tamarana.

Clausula 1° - VIGENCIA
Este instrumento tera vigéncia de doze meses, contados a partir de 1° de maio de 2004 com término para 30 de
abril de 2005.

Clausula 2° - CORREGAQ SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2004 os salarios serao corrigidos aplicando-se o percentual de 5,6% (cinco virgula
seis por cento) sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2003, compensando-se os reajustes espontaneos
concedidos neste periodo, respeitada a proporcionalidade.

Paragrafo 1°; Aos admitidos apos maio/2003 sera garantido o percentual proporcional do indice em relagéo aos
meses trabalhados.

Paragrafo 2°: Poderdo ser compensados todos os reajustes espontaneos ou compulsérios concedidos no
periodo de maio/03 a abril/04,

Paragrafo 3% Com a aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula ficam zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais existentes no periodo de maio/03 a abril/2004.

Clausula 3° - SALARIO NORMATIVO
O salario inicial para a categoria, a partir de primeiro de maio de 2004, fica fixado em R$ 920,00 (novecentos e
vinte reais) durante os trés primeiros meses de contrato, para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
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Paragrafo 3% A empresa devera promover juntamente com cada periodo de férias fracionado o pagamento
proporcional da gratificagéo de 34% (trinta e quatro por cento) sobre os valores das férias.

Paragrafo 4% Na hipdtese da solicitagdo do empregado ocorrer durante o periodo aquisitivo das ferias, a
empresa podera atender a solicitagdo do empregado mediante a concessao de licenga remunerada, cujo periodo
sera posteriormente compensado com as férias, podendo inclusive subsistir o respectivo desconto em caso de
rescisdo do contrato. Podera a empresa, ainda, promover o adiantamento da gratificagao de 34% (frinta e quatro
por cento) proporcional aos dias de licenca.

Clausula 15° - AVISO PREVIO
Durante a vigéncia da presente Convengao, o periodo do aviso prévio sera de:
a) 30 dias para agueles que contarem com menos de 10 anos de servigo na mesma empresa;

b) 40 dias para agueles que contarem com tempo igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos na
mesma empresa;

c} 45 dias para agueles que contarem com tempo igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos na
mesma empresa;

d) 50 dias para aqueles que conterem com tempo igual ou superior a 20 anos na mesma empresa.

Paragrafo anico: Durante o periodo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes
no contrato de trabalho.

Clausula 16% - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
O pagamento das verbas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuado dentro dos
sequintes prazos:

a) até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato de trabalho, quando houver o cumprimento do
aviso prévio;

b) até o décimo dia, contados da data da notificagéo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagéo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: Havendo mudanga na legislagao que regula esta clausula, as partes seguiréo a lei nova.
Clausula 17° - JUSTA CAUSA

O empregado que for demitido por justa causa, recebera da empresa documento escrito especificando 0 motivo
do despedimento.
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Clausula 4° - PREMIO ASSIDUIDADE
Os estabelecimentos de salde concederdo, a titulo de prémio assiduidade, o adicional de 1% (um por cento), a
incidir sobre o salario base e a ser pago destacadamente.

Paragrafo Unico: Somente terdo direito a este prémio os empregados que ndo possuirem falta ou atraso durante
o més. Ser@o consideradas justificadas, para fim de recebimento do prémio assiduidade, as auséncias
decorrentes de acidente do trabalho, as elencadas no artigo 473 da CLT e as previstas na Convengao Coletiva de
Trabalho. Também sera permitido até dois atrasos mensais de no maximo 10 (dez) minutos cada um.

Clausula 5° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) para cada DOIS ANOS
completos de servico na mesma empresa, incidente sobre o salario base percebido mensalmente, ficando o
adicional limitado ao valor total de 10% (dez por cento), pago destacadamente.

Paragrafo Gnico: Aocs empregados que recebiam, até 30/04/99, adicional por tempo de servigo (anuénio)
superior a 10% (dez por cento) sera assegurada a manutengao do percentual recebido, o qual sera congelado a
partir daquela data.

Clausula 6 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O adicional de horas extras sera de 50% (cinguenta por cento) ate a 44a (quadragésima quarta) hora semanal, e
de 100% (cem por cento) apés a 44a (quadragésima quarta) hora semanal, sobre o valor do salariofhora normal.

Clausula 72 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora diurno, compreendido das 22hs as
05hs.

Clausula 8* - FERIADOS E DOMINGOS
Todas as horas trabalhadas em feriados e domingos serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga
compensatoria respectiva.

Clausula 9° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independentemente de pericia médica, serd concedido o adicional de insalubridade nos seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, para os empregados que trabalham na CTI, Hemodialise,
Pronto Socorro, incineragao de lixo, no centro de materiais, centro cirlirgico, lavanderia (somente setor de
roupas sujas), bem como aos lotados na sala de curativos do Pronto - Socorro de hospitais que atendem
exclusivamente os servicos de ortopedia.

b) 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os que frabalham em contato permanente e
continuo com doentes portadores de moléstias infecto-contagiosas, inclusive tuberculose, € »
lotado em servigo de Raio-X. 5>
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Paragrafo Gnico: As partes estudardo, durante a vigéncia desta CCT, a possibilidade de reenquadramento dos
percentuais e setores acima, em face de eventual contradigao existente com o PCMSO, PPRA e PPP exigidos na
forma da legislacao em vigor.

Clausula 107 - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagdo do confrato de trabalho o empregado com menos de 12 meses de servigo tera direito as férias
proporcionais, desde que nao ocorra a dispensa por justa causa.

Clausula 112 - GRATIFICAGAQ DE FERIAS.
A gratificacao de férias prevista na CONSTITUICAQ FEDERAL fica ampliada para 34% (trinta e quatro por cento).

Clausula 12* - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Considerando-se a manifestagac expressa dos empregados no sentido de ndo terem interesse no recebimento
do adiantamento de férias; considerando-se que muitos empregados, ao receberem o adiantamento de férias,
gastam este valor e ao final do més acabam por necessitar de empréstimos para cobertura dos gastos normais,
fica estabelecido que, aos empregados que assim optarem de forma expressa, poderdo ser pagos
exclusivamente o adicional de 34% (trinta e quatro por cento) quando do gozo das férias, sem o valor referente a
antecipagdo das férias, o qual sera pago normalmente com a folha do respectivo més.

Paragrafo unico: Nao havendo manifestago expressa do empregado, as empresas efetuardo o pagamento das
ferias 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas, na forma do artigo 145 da CLT.

Clausula 13* - FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal a empresa devera paga-las em dobro, conforme o
artigo 137 da CLT.

Clausula 14 - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Considerando-se a quantidade de empregados que solicitam a concess&o das férias nos periodo de recesso
escolar; considerando-se a impossibilidade de atendimento de todos estes pedidos; e, considerando-se o
interesse dos empregados em obter o fracionamento das férias para melhor adequar este periodo aos interesses
particulares, fica estipulada nesta Convengédo a possibilidade da empresa em proceder ao fracionamento das
férias do empregado que requerer expressamente tal condigao.

Paragrafo 1% O fracionamento depende de solicitagéo escrita do empregado com 30 dias de antecedéncia do
inicio da mesma, e dependeréd da possibilidade da empresa em concedé-lo, a qual levara em consideragao a
disponibilidade de pessoal para cobertura, a escala de férias, a movimentacao do setor e previsao financeira para
estas férias, devendo-se observar que o gozo das férias fracionadas devera ser integralmente usufruido dentro do
periodo legal, isto &, até no maximo 12 (doze) meses apos o respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo 2°: O fracionamento podera ocorrer da seguinte forma:
a) dois periodos de 15 (quinze) dias cada um;
b) um periodo de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte) dias;
c) dois periodos de 10 (dez) dias cada um e conversao de 10 (dez) dias em abono.







